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Hulp voor uw internationale medewerkers

Gemeente Baarn gaat samenwerken met het Utrecht International Center. Dit is
interessant voor bedrijven in gemeente Baarn die:

- Internationale medewerkers in dienst hebben of willen nemen;

- Diensten bieden aan kenniswerkers, arbeidsmigranten en internationale
studenten.

Voordelen voor uw bedrijf

Het Utrecht International Center ondersteunt uw bedrijf met het helpen landen van uw
internationale medewerkers. Uw medewerkers regelen bij het centrum eenvoudig hun
verblijfsvergunning. Ook ontvangen ze praktische informatie in het Engels over leven in
Nederland en bouwen ze een sociaal netwerk op tijdens netwerkbijeenkomsten.

Als uw bedrijf partner wordt, zijn er extra voordelen zoals toegang tot een nationale
vacaturebank, evenementen en korting op trainingen voor uw medewerkers. Als uw
bedrijf diensten biedt aan internationals, krijgt u toegang tot een waardevol netwerk van
potentiéle klanten.

Het Utrecht International Center bespreekt graag de samenwerkingsmogelijkheden. Ga
voor meer informatie naar de website van het Utrecht International Center.

Over het Utrecht International Center

Het Utrecht International Center is een overheidsorganisatie waarbij gemeente Baarn
aansluit. Het centrum voorziet internationaal talent in de regio Utrecht van de juiste
ondersteuning zodat ze op een prettige manier kunnen landen. Internationale inwoners
ontvangen er Engelstalige informatie over onderwijs, gezondheidszorg, taal, cultuur en
meer.

Versteviging economisch vestigingsklimaat

Met deze samenwerking hoeven internationale inwoners en bedrijven niet langer bij
verschillende instanties op zoek naar informatie, maar kunnen ze op één centrale plek
terecht. Hiermee breidt gemeente Baarn hun dienstverlening uit en wordt het
economisch vestigingsklimaat van de gemeente versterkt.

Wilt u meer informatie? Neem contact op met het Utrecht International Center.
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